
 

 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๑๒ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - กันยายน ๒๕๖๖) 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 
อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
จัดทำโดย 

สำนักงานปลัด (งานการเจ้าหน้าที่) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์  อำเภอเมืองอำนาจเจริญ จังหวัดอำนาจเจริญ 

 
จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการ 
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ ดังนี ้

 
 มาตรการ/แนวทาง 

 
 

ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
 

ระยะเวลา ดำเนินการ 
 

สรุปผลการดำเนินการ 
 

ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 

 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
1. ประกาศ
นโยบาย 
NO Gift Policy 

จัดทำประกาศ ประกาศ
องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนโพธิ์ เรื่อง นโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ 
และประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 
 

สำนักปลัด 

 

1 ตุลาคม 
2565 – 
31 มีนาคม 
2566 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ ได้
มีการประกาศเจตนารมย์นโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพื่อให้
บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่าตนเองและเจ้าหน้า
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ 

 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไม่ปรากฎพบว่าบุคลากรในสังกัด
ดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามแนวทาง
ฯ ตามแบบรายงานการดำเนินการรับ
ของขวัญและของกำนัล 
จากนโยบาย NO Gift Policy 
ปรากฎตามลิ้งค์ 
http://www.nonpho.go.th 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

หน่วยงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ  ผลลัพธ์/ ความสำเร็จ 

 มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน และสื่อสารกับบุคคลภายนอก 

 2. ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนโพธิ์ 

แต่งตั้งคำสั่ง
คณะทำงานขับเคลื่อน
การปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เพื่อทำหน้าที่
ให้คำปรึกษา แนะนำ 
สอดส่ง ดูแลและ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ในองค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนโพธิ ์

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 28 
กุมภาพันธ์ 2566 

จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ปรากฎตามลิ้งค์ 
 
http://www.nonpho.go.th  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สำนักงานแผ่นดินได้ออกตรวจ
รายงานผลตรวจสอบบัญชีปรากฎ
ว่าไม่มีการถูกชี้มูลความผิดใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3. มาตรการจัดให้มี
ระบบและช่อง
ทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนโพธิ ์

แสดงช่องทางออนไลน์
ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
การประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

แสดงช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานโดยแยกต่างหาก
จากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
ที่มีการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
และสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางได้จาก
เว็บไซต์http://www.nonpho.
go.th 
 

-สามารถเข้าถึงช่องทางร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนโพธิ์ไดส้ะดวก
ทุกท่ีทุกเวลา เพื่อให้การปัญหา
เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
- ปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของผู้แจ้ง 
- เจ้าหน้าที่ของรัฐดำรงตนอยู่ใน
ระเบียบ กฎหมาย 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่
ของรัฐปรับตัวกับเทคโนโลยี
สมัยใหม่ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

http://www.nonpho.go.th/


 


